
Cloud/DevOps Software Engineer (gn)

(18531)

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein. Das

sehen wir auch so, deswegen bringt PAMEC dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich

zu dir passen. Wenn du deinen Job liebst, machen wir unseren richtig – und das seit 1984.

Für unseren großen, namhaften Kunden aus dem Bereich der Energietechnik, suchen

wir dich als eine/n Cloud/DevOps Engineer (gn)

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Cloud-Architekturen & IaC: Aufbau, Weiterentwicklung und Betrieb moderner,

cloud-nativer Umgebungen mittels Infrastructure as Code.

CI/CD & Automatisierung: Design stabiler Pipelines sowie Integration

automatisierter Tests für reproduzierbare Deployments.

End-to-End-Verantwortung: Ganzheitliche Betreuung des Software-Lebenszyklus

(DevOps) sowie Analyse und Behebung von Fehlern im Betrieb.

Agiles Arbeiten: Interdisziplinäre Zusammenarbeit im Team (nach Scrum und SAFe)

zur kontinuierlichen Optimierung unserer Prozesse.

Code-Qualität: Unterstützung bei der Anwendungsentwicklung unter Einhaltung von

Clean Code-Prinzipien und Code Reviews.

Was Dich für den Job auszeichnet

Background & Erfahrung: Fachbezogener Ausbildungs- oder Studienabschluss

gepaart mit mindestens 3 Jahren relevanter Berufserfahrung im DevOps-Umfeld.

Core-Skills (Must-Have): Fundierte Praxis mit Cloud-Plattformen (bevorzugt Azure),

cloud-nativen Architekturen, CI/CD-Pipelines und Infrastructure as Code (IaC).

Scripting & Integration: Sicherer Umgang mit Systemintegrationen, Schnittstellen

sowie Scripting (PowerShell, Bash oder Python).

Bonus-Skills (Nice-to-Have): Idealerweise bringst du Kenntnisse in Container-

Technologien, Monitoring/Logging, Cloud-Security oder Grundwissen in

C#/WPF/Webtechnologien mit.

Mindset: Analytisches Denkvermögen, eine strukturierte Arbeitsweise und der Drive,

neue Technologien zu evaluieren und Best Practices aktiv mitzugestalten.

Kommunikation: Echte Teamplayer-Mentalität mit klaren Kommunikationsfähigkeiten

auf Deutsch und Englisch (mind. B2).

Das sind Deine Vorteile

Unbefristete Festanstellung mit Übernahmeoption im Partnerunternehmen 

Vergütung GVP-Tarifvertrag mit Option auf übertarifliche Zulagen, Urlaubs-/

Weihnachtsgeld, betriebliche Altersvorsorge 



Prämienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 € 

Urlaubsanträge/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte für Online-Shops

Bist Du neugierig geworden?

Robin Meissner

Personalmanager IT & Engineering

Tel.: 0152 03255914

PAMEC PAPP GmbH

c/o Sirius Park

Gartenfelder Straße 29-37

13599 Berlin

E-Mail: bewerbung-berlin@papp-gruppe.de

Bitte gib folgende Kürzel im E-Mail-Betreff an: RM
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