Senior Scrum Master (gn)

(16391)

© standort: Frankfurt am Main Anstellungsart(en): Vollzeit

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein. Das sehen wir auch so, deswegen
bringt PAMEC dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich zu dir passen. Wenn du deinen Job liebst, machen wir
unseren richtig — und das seit 1984.

Fir unseren namhaften Kunden, ein Unternehmen aus dem Bereich der Energietechnik, suchen wir dich als eine/n
Senior Scrum Master (gn)

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Moderation und Durchfiihrung aller Scrum-Zeremonien, einschlieBlich Daily Stand-ups, Sprint Planning,
Reviews und Retrospektiven, zur Sicherstellung einer effektiven Teamzusammenarbeit

Enge Zusammenarbeit mit Product Ownern zur Pflege und Priorisierung des Product Backlogs im Einklang mit
den Geschaftszielen

e |dentifikation und Beseitigung von Hindernissen (Impediments), die den Fortschritt des Teams beeintrachtigen
e Coaching und Mentoring der Teammitglieder in agilen Praktiken und Prinzipien, Forderung von

Selbstorganisation und Kompetenzentwicklung

Nachverfolgung des Projektfortschritts und der Teamleistung anhand geeigneter Metriken sowie
transparente Berichterstattung an Stakeholder

Forderung einer Kultur der kontinuierlichen Verbesserung, indem Teams zur Reflexion liber Prozesse und
Ergebnisse angeregt werden

Funktion als Schnittstelle zwischen technischen Teams und Management, inklusive klarer Kommunikation zu
Projektstatus, Risiken und Abhangigkeiten

Nutzung des eigenen technischen Know-hows, um Entwicklungsteams zu unterstiitzen, Herausforderungen zu
verstehen und l6sungsorientierte Diskussionen zu moderierenVerantwortung fir die termingerechte und
qualitativ hochwertige Lieferung der Softwareanwendungen

e Einsatz als Scrum Master in Softwareprojekten unter Anwendung agiler Methoden (Scrum, Kanban, SAFe)
e Management von technischen und fachlichen Stakeholdern
e Risikomanagement innerhalb der Projekte

Was Dich fiir den Job auszeichnet

Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium der Informatik oder eines vergleichbaren Studiengangs mit
mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in der Softwareentwicklung und/oder Softwarearchitektur

e Zertifizierung als Certified Scrum Master (CSM) oder SAFe Release Train Engineer (RTE)
e Mindestens 5 Jahre Erfahrung als Scrum Master oder in einer vergleichbaren agilen Fiihrungsrolle
e Frihere Tatigkeit als Softwareentwickler oder in einer technischen Rolle, um technische Herausforderungen

der Teams fundiert zu verstehen

e Sehr gutes Verstandnis von Softwareentwicklungszyklen (SDLC) und agilen Methoden
e Tiefgehende Kenntnisse des Scaled Agile Framework (SAFe)
e Hands-on-Erfahrung als Entwickler oder im DevOps-Umfeld

Das sind Deine Vorteile

Unbefristete Festanstellung mit Ubernahmeoption im Partnerunternehmen

Vergltung GVP-Tarifvertrag mit Option auf Gibertarifliche Zulagen, Urlaubs-/ Weihnachtsgeld, betriebliche
Altersvorsorge

Pramienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 €

Urlaubsantrage/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte fir Online-Shops



Bist Du neugierig geworden?

Viktoria lIwanowa
Recruiting Managerin
Tel: 01512382 77 18

PAMEC PAPP GmbH
Schreiberhauer Stralle 5
90475 Nirnberg

E-Mail: bewerbung-nuernberg@ papp-gruppe.de
Bitte gib folgendes Kiirzel im E-Mail-Betreff an: VI

Abteilung(en): IT-Administration
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