Content Manager (gn) mit technischem Schwerpunkt

(10960)

© standort: Nurnberg Anstellungsart(en): Mobiles Arbeiten, Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Job ist nicht gleich Job. Er soll zu dir passen, dich fordern und angemessen bezahlt sein. Das sehen wir auch so, deswegen
bringt PAMEC dich mit den Unternehmen zusammen, die wirklich zu dir passen. Wenn du deinen Job liebst, machen wir
unseren richtig — und das seit 1984.

Fiir unseren Kunden, ein etabliertes Unternehmen aus dem Bereich der IT Beratungsbereich, suchen wir dich als
eine/n Content Manager (gn) mit technischem Schwerpunkt

So sieht Dein Arbeitsalltag aus

Betrieb/Wartung der passenden (Redaktions-)Werkzeug insbesondere ST4, Arbortext und Acrolinx

Pflege der Metadaten (z. B. Produkt- und Personen-Taxonomien)

Automatisierung von Prozessen in ST4 mit Hilfe von Workflows

Weitere Unterstiitzung von Autoren (gn) bei ihrer taglichen Arbeit, u. a. in ST4 (z. B. Optimierung der
Redaktionsprozesse)

Entwicklung und Pflege eines umfassenden Metadaten-Systems in Form einer Ontologie als zentrales Element
der Content-Architektur (fir Programmbhilfe und Fach-Content)

Erweiterung der bisherigen Technologie-Basis durch aktive Terminologie-Extraktion (Term-Harvesting) und
Ubernahme anderer Terminologie-Quellen ins Terminologie-Management-System (Acrolinx) im Kontext
Programmihilfen und Fach-Content

Was Dich fiir den Job auszeichnet

Erfolgreich absolvierte Ausbildung z. B. in der Fachinformatik oder erfolgreich abgeschlossenes Studium im
Bereich Informatik bzw. Technik

Kenntnisse in 0. g. Werkzeugen, z. B. in XML-basierten Werkzeugen und Content-Management-Tools oder
einem Content-Management-System wie ST4 von Vorteil (XPath)

Erste Erfahrung im Bereich der technischen Redaktion/Kommunikation oder Klassifikation mit Metadaten,
Taxonomien und/oder im Bereich Knowledge-Graphen/Wissensorganisation

Erste Erfahrungen mit oder theoretische Kenntnisse der Terminologiearbeit

Das sind Deine Vorteile

e Unbefristete Festanstellung mit Ubernahmeoption im Partnerunternehmen
e Verglitung nach GVP-Tarifvertrag inkl. ggf. Erfahrungszulagen, Urlaubs-/ Weihnachtsgeld, betriebliche

Altersvorsorge

e Pramienzahlung "Mitarbeiter werben Mitarbeiter" bis zu 400 €
e Urlaubsantrdge/Zeitnachweise via App, Mitarbeiterrabatte fiir Onlineshops, kostenlose UVEX-

Sicherheitsschuhe
Partnerangebot: (iberwiegend mobiles Arbeiten moglich, sehr gute Verkehrsanbindung, kundeneigene Kantine

Bist Du neugierig geworden?

Viktoria Iwanowa
Recruiting Managerin
Tel: +49 15123827718



tel:+4991199895518

PAMEC PAPP GmbH
Schreiberhauer StraRe 5
90475 Nirnberg

E-Mail: bewerbung-nuernberg@papp-gruppe.de
Bitte gib folgendes Kiirzel im E-Mail-Betreff an: VI

Abteilung(en): IT-Administration
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